CCT 358/2003

Convencion Colectiva de
Trabajo Provincia de Buenos

Aires

VIGENCIA: DESDE EL 1/3/2003 HASTA EL 28/2/2005

Convenciodn Colectiva de Trabajo a celebrarse entre el Colegio de
Escribanos de 1la Provincia de Buenos Aires y 1la Asociaciodn
Gremial de Empleados de Escribania de 1la Provincia de Buenos

Aires
La Plata, octubre de 2002
Convenio Colectivo de Trabajo

Art. 1 - Vigencia temporal: Las clausulas de 1la presente
convencidén colectiva se consideraran vigentes durante el término
de dos anos, a partir de entonces continuaran su vigencia
mientras ninguna de 1las partes solicite su modificacién. La
presente convencidén colectiva comenzara a regir el dia primero

(12) de marzo del ano dos mil tres (2003).

Art. 2 - ambito de aplicacidn: La presente convencidn colectiva
de trabajo declara obligatorio el <cumplimiento de 1las
disposiciones de la misma para todos 1los escribanos de 1la

Provincia de Buenos Aires y el personal que presta servicios a



los mismos en su funcidén y que se desempenan dentro de la zona de
aplicacion, de acuerdo con las leyes en vigencia y decretos del

gobierno que se sancionaren en el futuro.

Art. 3 - Personal comprendido: Empleados de escribanias.

A los efectos de esta convencidon colectiva, se entiende por
empleados de escribanias, a todo aquél en relacidon de
dependencia, que colabore en tareas inherentes o complementarias
a la funcién notarial, y que segun el grado de importancia o
complejidad de 1las mismas, y 1la aptitud personal para su
ejecucion se encuadrara en categorias, a los fines de 1la

determinacidn salarial correspondiente.

Condiciones generales de trabajo

Art. 4 - Derechos y obligaciones de los empleados:

Derechos:

Percibir las remuneraciones que les correspondan, segun las leyes

vigentes o futuras y la presente convenciodn;

Gozar de todos los beneficios que les acuerdan o acuerden las
leyes vigentes o futuras y todo otro que por este convenio

corresponda al personal;



Ser encuadrado y mantenido en la categoria que le corresponda,
reconociéndosele su antigledad y sueldo, con arreglo a 1lo

determinado en el inciso a).

Para el supuesto que el empleado desempenie tareas en categoria
superior o inferior a la que revista habitualmente por mas de
tres meses, deberda recabarse su conformidad escrita para
continuar su realizacidén, y cuando el desempefio lo sea en
categoria superior por mas de tres meses, el empleado percibira
la remuneracién y tendra todos los derechos que corresponden a

dicha categoria durante el lapso que dure el reemplazo.

El empleado que tuviera que desempenar tareas correspondientes a
una categoria superior, recibira por el tiempo que desempene tal
funcidén, la remuneracidén asignada a dicha categoria, en forma

total o proporcional al numero de horas trabajadas.

Obligaciones:

Cumplir el horario de 1labor en 1la oficina en que presta

servicios;

Colaborar con el principal cuando asi sea requerido para el
cumplimiento de 1las funciones de su categoria y especialidad.
Ademas cuando circunstancias especiales lo exijan debera
colaborar en las tareas que correspondan a categoria inferior o
superior a la que él revista sin que ello implique rebaja de

retribucién ni modificacidn de la categoria.

Sin perjuicio del derecho estipulado en el articulo 4, inciso d)
del presente, las disposiciones precedentes no seran de
aplicacion cuando el desempeiio en categoria inferior o superior
tenga por objeto preservar el puesto a un empleado enfermo o

impedido, y en ningun caso, por un lapso mayor de tres meses.



Las circunstancias previstas en los parrafos precedentes deberan

ser comunicadas por nota a la Comisidn Paritaria.

Debera guardar secreto de los asuntos y actos que legalmente

correspondan y se ventilen o autoricen ante el principal.

Cumplir con las resoluciones de la Comisidén Paritaria.

Art. 5 - Bolsa de Trabajo: La entidad gremial llevara una bolsa
de aspirantes que se hallen sin empleo, y supletoriamente de
aquellos que aspiren a mejorar en el mismo o su ascenso a otra
categoria, recomendandose a los escribanos empleadores recurrir

con preferencia a dicha bolsa de trabajo.

Art. 6 - Derechos y obligaciones de los empleadores:

Derechos:

Los escribanos elegiran a sus empleados, estableceran su

categoria y cantidad con sujecion al presente convenio.

Los escribanos podran permutarse o transferirse empleados de sus
escribanias, previa comunicacién a la Comisidén Paritaria y con la
conformidad escrita de 1los interesados. En todos los casos 1la
permuta o transferencia no serda formalizada si no se garantiza
por escrito, como minimo el mismo sueldo, se respeta y mantiene
la antiguedad y categoria ganadas, salvo cuando por la permuta o
transferencia, aceptada por los interesados y respetada su
antigliedad se obtenga una categoria o especialidad de mayor
retribucion. En las mismas condiciones 1los empleados podran
acordar su permuta, la que podra concretarse mediante conformidad
de los respectivos empleadores. Los escribanos deberan comunicar

las permutas a la Asociacidén y hacer constar el alta y baja ante



la Caja de Jubilaciones.

Obligaciones:

Los escribanos deberan proporcionar a la Asociacidén Gremial de
Empleados de Escribania de la Provincia de Buenos Aires, todo
dato o informacidén acerca del personal a su servicio, y ademas,
notificar a la misma toda nueva designhacidn que se efectue, como
asimismo las modificaciones que se operen en la categoria y

sueldo de sus empleados.

También comunicaran toda sancidén disciplinaria a que éstos se
hayan hecho pasibles por razones de su conducta en el empleo,
cumpliendo y haciendo cumplir las resoluciones de la Comisiodn

Paritaria.

Art. 7 - Cuota sindical: Se respeta el principio de 1la libre

afiliacion de los empleados de escribanias.

Los escribanos - empleadores deberan oficiar como agentes de
retenciéon de la cuota sindical, importe equivalente al 1% (uno
por ciento) del salario bruto total mensual a tiempo completo,
que corresponda a cada empleado afiliado. E1 importe debera ser
depositado hasta el dia 15 (quince) del mes posterior en 1la
cuenta bancaria correspondiente y se realizarda a través del
sistema “GREMIALNET”, disponible en 1la pagina web de 1la
Asociacidén Gremial Empleados de la Escribania de la Provincia de

Buenos Aires.

Al 1% (uno por ciento) del salario bruto mensual a tiempo
completo antes mencionado, se adicionara otro 1% (uno por ciento)
con igual destino pero a cargo del empleador (dos por ciento (2%)
en total). Esta suma sera destinada a brindar prestaciones para

co-seguro de farmacia y/o cualquier otro beneficio que brinde el



Gremio.

Art. 8 - Categorias profesionales: Se establecen dos categorias

de empleados a saber:

Primera categoria: oficial mayor y

Segunda categoria: auxiliares.

Primera categoria: comprende exclusivamente al oficial mayor. Sus
funciones son, «como empleado iddéneo y poseedor de 1los
conocimientos necesarios, colaborar con el escribano en 1la
direccién y ordenamiento de la actividad de la escribania, en la
redaccion de proyectos de escrituras, en el control de las
liquidaciones de impuestos, en 1la prolijidad del manejo del
protocolo, en el asesoramiento de los demas empleados, en 1la
atencion de los clientes en los asuntos de mero tramite y en
general en todo aquello inherente al funcionamiento de 1la
escribania y que por su 1indole no invada 1la potestad del

escribano.

Segunda categoria: estan comprendidos en esta categoria los
empleados que realicen las tareas atinentes a la escribania que

les encomiende al escribano o el oficial mayor.

En caso de que la actividad de la escribania o a criterio del
escribano no fuera necesario contar con por lo menos una persona
correspondiente a cada categoria de las citadas en este articulo,
como auxiliares, dichas tareas seran atendidas por el personal
existente en la escribania los cuales revistaran en la categoria
que corresponda a la actividad que tenga mayor preponderancia en

su tarea diaria.

Pertenecen a esta categoria:



Protocolista: es el auxiliar que, sin perjuicio de las tareas que
le encomiende el escribano o el oficial mayor, cumple funciones

en el protocolo;

Liquidador: es el auxiliar que, sin perjuicio de las tareas que
le encomiende el escribano o el oficial mayor, le compete 1la
liquidaciéon y confeccidén de las planillas de la ley 23905, por
honorarios, impuestos al acto, otro tipo de impuestos, tasas vy
contribuciones que afecten al inmueble o derecho de que se trate,
y todo aquello que corresponda incluirse, confeccionar las
planillas mensuales de sueldos, y demas que corresponda percibir
al empleado o empleados de 1la escribania, y 1las de aportes,

contribuciones, etc.

Auxiliar general: es el auxiliar que realiza las tareas generales

que le encomienda el escribano o el oficial mayor.

Art. 9 - Remuneraciones:

Se establecen las siguientes remuneraciones minimas:

(Pactadas por acuerdos salariales posteriores)

Todos los empleados tienen derecho a la remuneracién prefijada,
cualquiera sea la fecha de ingreso. Separadamente de 1la
remuneracion que corresponda al empleado, éste mantendra el
derecho y percibira en su caso, los demas beneficios adicionales

fijados por leyes vigentes o que se dicten en el futuro.

La participacion de 1los honorarios del escribano, conforme 1lo
establece el articulo 31 de la ley 6925 de la Provincia de Buenos
Aires, se destinarada al pago de los sueldos prefijados. En caso de

insuficiencia, el empleador debera completar los mismos con las



sumas necesarias hasta cubrir aquéllos. Si el porcentaje de
honorarios superara el total de sueldos a abonarse, el excedente
se distribuira en 1la forma prevista en el inciso d) de este
articulo. Este beneficio se liquidara en forma semestral y regira

mientras se encuentre vigente el articulo 31 de la ley 6925.

Cuando la dotacion del personal no cubra las categorias previstas
en el articulo 8, el importe total que resulte de 1la
participacion segun el articulo 31 de la precitada ley 6925,
debera ser aplicado en su totalidad y distribuido entre el

personal existente en la escribania;

Si aplicada 1la participaciéon resultare un excedente, luego de
cubierto el importe total de sueldos del personal, dicha suma
excedente se distribuira entre el personal existente conforme el

sistema de porcentuales que se atribuyen a cada categoria a

saber:

Oficial Mayor 40%
Protocolista 30%
Liquidador 20%
Auxiliar General 10%
Total 100%

Para el calculo de la participacidén de honorarios, se computaran
todos los rubros remuneratorios brutos. Si existiera excedente,
el empleador podra deducir del mismo los aportes 'y

contribuciones.

Los sueldos fijados precedentemente y la distribucidon del
excedente de participacion corresponden a 1los empleados que
cumplan la jornada semanal de labor fijada en el articulo 13. Si
la misma fuere inferior, la remuneracién se reducira en forma

proporcional conforme la extensidon horaria. Igual criterio se



aplicara para 1la distribucién de 1la participacidon excedente,
debiendo cumplirse, no obstante, lo previsto en el inciso c) de

este articulo.

Independientemente de los sueldos fijados precedentemente y 1la
participacion excedente, se conviene que por <cada ano de
antiguedad que el empleado cumpla en la escribania, percibira un
uno por ciento (1%) mensual sobre 1la remuneracién basica
correspondiente a cada categoria. La antiguedad de cada ano
comenzara a devengarse a partir del mes siguiente de la fecha

aniversario del ingreso;

La retencidon y pago del importe fijado en el articulo 32 de 1la
ley 6925, modificada por el decreto ley 8566 se eleva a la suma
de pesos dos ($ 2.00). En el caso que el escribano no tenga

empleados, abonara dicho importe de su peculio.

Art. 10 - En ningun caso los empleados perderan la categoria o
remuneracion y todo otro beneficio que gozaren con anterioridad a
la vigencia de este convenio, todo lo cual sera mantenido y

abonado como corresponde.

Art. 11 - Horario-jornada de labor: Se fija como horario maximo
de trabajo el de 44 horas semanales. Dentro de ese 1limite
horario, el escribano dispondra la prestacién de tareas de 1lunes
a viernes, o distribuird las jornadas incluyendo el sabado hasta
las 13 horas. Cuando el empleado se desempefare por jornadas
inferiores, el importe de 1la remuneracidon se disminuira
proporcionalmente al numero de horas trabajadas. Los empleados
gozaran de los feriados nacionales y provinciales y dias no
laborales fijados por 1las leyes vigentes o que se fijen en el

futuro.

Asimismo, se fija como no laborable el "Dia del Empleado de



Escribania™ que es el 25 de septiembre, quedando el personal
dispensado a prestar tareas sin pérdida de retribucion ni el
presentismo. A los empleados que se encontraren ausentes por
enfermedad o} vacaciones, se les abonara el importe
correspondiente a este dia. Este beneficio alcanza a todos los
trabajadores comprendidos en la presente Convencidn Colectiva de

Trabajo.

Art. 12 - Las horas que excedan la jornada convencional, se
abonaran como horas extras, de acuerdo a las disposiciones de las

leyes en vigencia.

Art. 13 - Derecho al ascenso: Producida una vacante en 1la
escribania, el empleado con una antigliedad superior a 1los afos
que en cada caso se indican en el desempeno de una categoria o
subcategoria, tiene derecho a solicitar a su empleador y éste a
considerarla (pudiendo o no concederla), ser promovido a una
categoria superior, percibiendo en ésa el sueldo que le

corresponda por su antigliedad total en el empleo.

Auxiliar general: 2 anos. Liquidador: 3 afos.

Protocolista: 3 anos.

Art. 14 - Licencias especiales: Los empleados tendran derecho a
licencias especiales, también remuneradas, en los siguientes

casos:

Diez (10) dias habiles para el empleado que contraiga matrimonio.
La licencia especial determinada en este inciso, podra acumularse

al periodo de vacaciones ordinario, de conformidad de partes.



Por nacimiento de hijos: dos (2) dias corridos, de los cuales al

menos un dia debe ser habil.

Tres (3) dias corridos, (debera computarse un dia hdabil) por
fallecimiento del «coényuge, ascendiente directo, descendiente
directo, hermano, reduciéndose a dos (2) dias corridos por

fallecimiento de otros familiares hasta 42 grado.

Los empleados que cursen estudios secundarios o universitarios
tendran derecho a licencia, a dos (2) dias corridos por cada
prueba o examen, hasta un maximo de diez (10) dias anuales, 1los
que deberan ser justificados posteriormente con certificacidn de

la autoridad competente del establecimiento respectivo.

Las mujeres empleadas tendran derecho para el caso de parto, a
los siguientes periodos de licencia con goce de la remuneraciodn

total que corresponda a su empleo.

Los empleadores no podran ocupar a sus empleadas desde cuarenta y
cinco

(45) dias antes del fijado como fecha probable para el parto en
el certificado médico que presentaren al empleador, hasta que
hayan pasado cuarenta y cinco (45) dias a contar del momento del
parto. El error de prevision que implique una prolongacidén del
periodo de interrupcidén obligatorio anterior al parto, no podra
invocarse para reducir el periodo posterior. A opcion de 1la
interesada, el descanso anterior al parto podrda reducirse, en
cuyo caso el descanso posterior debera contemplar tantos dias

como los faltantes hasta cubrir los 90 dias.

Por siniestro de vivienda (inundacién, granizo, huracan, etc.)

con certificacioén policial: tres (3) dias corridos.

Por casamiento de hijos: un (1) dia.



Por mudanza: un (1) dia.

Por concurrencia a juzgado, autoridad administracidén o Comisiodn
Paritaria de Interpretacién (con citacién previa): el tiempo que

tal diligencia le absorba.

Art. 15 - Permisos especiales: los empleados tendran derecho a

gozar del siguiente permiso especial:

Por enfermedad grave: del conyuge, hijos o padres, -debidamente
justificada con certificacidon médica- los empleadores concederan
un permiso de hasta diez (10) dias pagos por afio, siempre que
exista ineludible necesidad de la presencia del empleado en la

atencidén del enfermo.

Art. 16 - Premio a la asistencia: al empleado que se desempefie en
escribania, se le otorgara un premio mensual a la asistencia,
consistente en una bonificacidn especial equivalente al 5% sobre
el salario basico de la categoria de auxiliar general. Esta
bonificacidén no se hara efectiva cuando el trabajador incurra en
una falta injustificada y/o tres (3) llegadas tarde en el mes,

cuya duracioén total sea mayor de quince minutos.



Constituyen inasistencias justificadas 1las siguientes: permiso
gremial; 1licencia por matrimonio; nacimiento de hijo; licencia
anual; accidentes de trabajo; fallecimiento de madre, padre,
esposa e hijos; y todas las licencias especiales enumeradas en el

articulo 14, y los permisos especiales del articulo 15.

Art. 17 - Beneficios adquiridos: los beneficios que establece 1la
presente convencidon colectiva no excluyen a aquellos superiores
establecidos por acuerdos o beneficios otorgados voluntariamente

con anterioridad a la presente o por leyes de caracter general.

Art. 18 - Comisidén Paritaria: Queda constituida una Comision
Paritaria, que tendra por funcidn resolver las diferencias que se
suscitaren con motivo de la aplicacidén de la presente convenciodn
y su funcionamiento y el contralor del efectivo cumplimiento, de
acuerdo con las disposiciones legales respectivas. Debera actuar
y expedirse en todos los casos previstos en el presente convenio.
Dicha Comisidon Paritaria estara compuesta por dos representantes
del Colegio de Escribanos de la Provincia de Buenos Aires y dos
representantes de 1la Asociacidén Gremial de Empleados de
Escribania de la Provincia de Buenos Aires, y se designaran dos
suplentes por cada parte, que actuaran en caso de ausencia,
renuncia o impedimento de los titulares. Sera presidida por el
funcionario de la autoridad de trabajo que se designe por ésta,
quien estd facultado para decidir con su voto, en caso de empate,
en las cuestiones en que actue dicha Comisidn Paritaria.

Cuando 1los empleados integren la Comisién Paritaria, 1los
escribanos empleadores estan obligados a concederles los permisos

necesarios para concurrir a sus reuniones.

Art. 19 - Seguro de vida: En caso de no haberse contratado el
seguro de vida obligatorio, los escribanos deberan abonar de su
peculio el monto correspondiente cumpliendo con lo dispuesto por

la Superintendencia de Seguros.



Art. 20 - Disposiciones complementarias: La entidad patronal y 1la
entidad gremial dejan establecido que con noventa (90) dias de
antelacion al de vencimiento de este convenio, procederan a
reunirse en Comisidon Paritaria, a fin de considerar con
anticipacidén necesaria la revision de la presente convencidn vy
los posibles requerimientos que puedan formularse en nuevos

petitorios.

Art. 21 - El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de 1la
Nacién, sera el organismo de vigilancia y aplicacién del
cumplimiento de 1la presente convencién, quedando 1las partes
obligadas a la estricta observancia de las condiciones fijadas

precedentemente.

La violacion de cualquiera de dichas condiciones, sera
considerada infraccidén, de conformidad con las leyes 'y

reglamentos vigentes.

Art. 22 - Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 3, si se
produjera el 1llamado general a reunidén de comisiones paritarias,
queda acordado que cualquiera de 1las partes podra denunciar el

presente convenio.

En prueba de conformidad y aceptacién, previa lectura vy
ratificacion obligandose a su fiel cumplimiento, asi lo otorgan y

firman la presente.



DISPOSICIONES HOMOLOGATORIAS

R. (ST) 125 1/4/2003

Homologacién del CCT N° 358/2003 VISTO:
El expte. 1.043.658/2001 del Registro del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, y

CONSIDERANDO:

Que la actuaciones de referencia son iniciadas con motivo del dictado de la disposicion de la ex-Direccion Nacional de
Negociacion Colectiva (DNNC) actual Direccién Nacional de Relaciones del Trabajo (DNRT) 154 de fecha 17 de julio de
2001, convocando a las partes legitimadas del CCT 425/1975 a integrar la unidad de negociacion tendiente a la

sustitucion de dicha convencion colectiva.

Que sus partes signatarias son la Asociacién Gremial de Empleados de Escribania de la Provincia de Buenos Aires y el

Colegio de Escribanos de la Provincia de Buenos Aires.

Que en orden a lo expuesto fue dictada una nueva disposicién de la Subdireccién Nacional de Negociacion Colectiva 11

de fecha 25 de enero de 2002 por la que se declaré constituida la Comisién Negociadora entre las partes precitadas.

Que como consecuencia de ello, a fojas 2/7 del expte. 1.063.567/2002 agregado como fojas 150 al principal 2/6 de autos,
obra el convenio colectivo de trabajo conforme lo dispuesto en la ley 14250 de Negociacién Colectiva, con las

modificaciones introducidas por la ley 25250 y sus normas reglamentarias.

Que en virtud de los antecedentes expresados el convenio colectivo de marras sera entonces renovacion de su
antecesor 425/1975.

Que la vigencia de la mentada convencién se determina en dos (2) afios a partir del 1 de marzo de 2003.

Que en cuanto al ambito de aplicacién sera obligatorio el cumplimiento de las disposiciones de la presente convencion
para todos los escribanos de la Provincia de Buenos Aires y el personal que presta servicios a los mismos en su funcion
y que se desempefian dentro de la zona de aplicacion, de acuerdo con las leyes en vigencia y decretos del Gobierno que

se sancionaren en el futuro.

Que en relacion al personal comprendido se entiende por empleados de escribanias, a todo aquel en relacion de
dependencia que colabore en tareas inherentes o complementarias a la funcién notarial y que segin el grado de
importancia o complejidad de las mismas, y la aptitud personal para su ejecucion se encuadrara en categorias a los fines

de la determinacion salarial correspondiente.

Que las partes acreditaron la representacion invocada, con la documentacion presentada en autos y ratificaron en todos

sus términos el mentado convenio colectivo de trabajo.

Que en tal sentido cabe destacar que el ambito de aplicacion del convenio colectivo de trabajo a homologar se
circunscribe a la representacion personal y territorial de la entidad sindical signataria, emergente de su personeria

gremial y a la actividad principal de la parte empresaria firmante.

Que por su parte, el articulo 245 de la ley 20744 modificado por el articulo 153 de la ley 24013 y el articulo 7 de la ley
25013 le imponen al Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social la obligacién de fijar y publicar los promedios de
las remuneraciones y los topes indemnizatorios aplicables al célculo de la indemnizacién que les corresponde a los

trabajadores en casos de extincion injustificada del contrato de trabajo.

Que se calcula un Unico importe promedio mensual por convenio excepto cuando se homologuen acuerdos de ramas o



empresas por separado, en cuyo caso se calcula un promedio mensual especifico de la rama o empresa, quedando las

restantes actividades con el valor promedio del conjunto antes de su desagregacion, bajo la denominacion de "general”.

Que el tope indemnizatorio se determina multiplicando por tres (3) el importe promedio mensual, resultante del célculo

descripto "ut supra”.

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccién con la normativa laboral vigente.

Que la Asesoria Legal de la Direccién Nacional de Relaciones del Trabajo de este Ministerio, tom6 la intervencién que le

compete.

Que asimismo, se acreditan los recaudos formales exigidos por la ley 14250 (t.0. 1988) y sus decretos reglamentarios.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de conformidad con los antecedentes

mencionados.

Que las facultades de la suscripta para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas por
el decreto 900/1995.

Por ello,

LA SECRETARIA DE TRABAJO RESUELVE

Art. 1 - Declarar homologado el Convenio Colectivo de Trabajo celebrado por el Colegio de Escribanos de la Provincia de
Buenos Aires y la Asociacion Gremial de Empleados de Escribania de la Provincia de Buenos Aires, obrante a fojas 2/7
del expte. 1.063.567/2002 agregado como fojas 150 al expte. 1.043.658/2001.

Art. 2 - Fijar, conforme lo establecido en el articulo 245 de la ley 20744 modificado por el articulo 153 de la ley 24013 y el
articulo 7 de la ley 25013 el importe promedio de las remuneraciones en la suma de cuatrocientos ochenta y siete pesos
con cincuenta centavos ($ 487,50) y el tope indemnizatorio correspondiente al convenio que se homologa en la suma de

mil cuatrocientos sesenta y dos pesos con cincuenta centavos ($ 1.462,50).

Art. 3 - Registrese la presente resolucion en el Departamento Despacho dependiente de la Subsecretaria de
Coordinacion. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones de Trabajo, a fin de que la Division Normas
Laborales y Registro General de Convenciones Colectivas y Laudos registre el presente Convenio Colectivo de Trabajo.
Art. 4 - Remitase copia debidamente autenticada al Departamento Biblioteca para su difusion.

Art. 5 - Comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.

Art. 6 - Cumplido, girese a la Agencia Territorial La Plata para la notificacién a las partes signatarias, posteriormente

procédase a la guarda del presente legajo.

Art. 7 - Hagase saber que en el supuesto que este Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social no efectie la
publicacién del Convenio homologado y de esta resolucion, las partes deberan proceder de acuerdo a lo establecido 5 de
la ley 14250.

REGISTRACION DEL CCT 358/2003 Expte. 1.043.658/2001
Buenos Aires, 3 de abril de 2003

De conformidad con lo ordenado en la resolucién (ST) 125/2003 se ha tomado razén de la Convencién Colectiva de

trabajo obrante a fs. 2/7 del expte. 1.063.567/2002, quedando registrado con el nimero 358/03.



